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Contexto

GRUPO DE INGENIERIA, RECONSTRUCCION Y RECAMBIOS JPG, S.A. en adelante
GRUPO JPG estd formado por un sélido equipo de mas de 150 profesionales altamente
cualificados que nos permite afrontar una gran variedad de actividades con las mejores garantias
de éxito.

Desde 1957 nos hemos consolidado como una referencia en el sector de Defensa Espafiol.
Contamos con mas de 40.000 m? de instalaciones totalmente adaptadas a cada area de negocio lo
que nos permite desempefar en su gran mayoria todos los trabajos de manera independiente
optimizando al maximo los costes y los tiempos de ejecucion.

Especializados en licitaciones piblicas para distintos sectores ponemos ahora al alcance de
empresas y corporaciones privadas todas nuestras capacidades y experiencia en ingenieria, bancos
de ensayo, mantenimiento integral de vehiculos y fabricacion y suministro de recambios.

Donde otros rechazan los retos complicados sobre equipos complejos, antiguos, series cortas o
vehiculos especiales, nosotros le aportamos soluciones innovadoras y razonables con importantes
ahorros de costes para su empresa.

Los objetivos empresariales se basardn en 6 grandes estrategias:

= Desarrollar la estrategia comercial atendiendo nuevas geografias y clientes y desarrollando
nuevos productos.

= Fortalecer el servicio 360 para generar mayor agilidad, sinergias y calidad en el servicio al
cliente.

= Estandarizar el uso del ERP y concretar los procedimientos.

= Potenciar el departamento de Ingenieria para que acompaiie el crecimiento del negocio.

= Ampliar nuestra huella en clientes actuales.

= Captary fidelizar al mejor talento.

Como valores principales:

s Humildad: Como valor de equipo. Aceptando nuestras vulnerabilidades para no tener que
esconder nada. Un equipo de personas humildes (que no significa débiles) busca llegar a
los mejores acuerdos posibles para el bien del conjunto de la empresa a través de la
escucha activa y dejando de lado egos individuales.

= Trabajo en equipo: Somos miembros de una empresa y somos parte de un equipo de
trabajo, al unirse los esfuerzos de todos se logran alcanzar propdsitos comunes y se origina
la unién adecuada entre personas y empresa,

= |gualdad: Apostamos por la igualdad como valor, como principio, como derecho
fundamental y como garantia general de un trato igual y no discriminatorio de las personas.

= Responsabilidad: Hacia los trabajadores, clientes, proveedores y el entorno en general,
cuando adquieren conciencia de las decisiones que toman y afrontan las mismas con una
actitud de estar preparado y actuar de manera agil, eficaz y oportuna.

= Pasién: Por lo que hacemos, por como lo hacemos por lo que nos define como grupo de
trabajo, que se refleja en la calidad del servicio prestado a nuestros clientes.

GRUPO JPG 5.A, www.grupajpg.com comercial@dgrupo)pg.com.es - San Norberto, 42 28021 Madid (Espafia)
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s Transparencia: Somos transparentes en la toma de decisiones expresando abiertamente
todas las razones detras de ellas, por lo que conseguimos generar una gran confianza y
credibilidad de la empresa y sus integrantes

La igualdad de oportunidades es un principio general cuyos aspectos que la componen son la
igualdad de trato entre las personas y la igualdad entre mujeres y hombres. En 1957, el

consagro el principio de igualdad entre mujeres
vy hombres.

El reconacimiento del principio de igualdad forma parte de los objetivos de la

A partir de 1975, una serie de directivas fueron ampliando la aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres a las condiciones laborales, la formacion y la promocién profesional, la
seguridad social, el acceso a los bienes y servicios, la proteccion de ia maternidad y el permiso
parental.

, aprobado por el Consejo Europeo de Amsterdam, firmado en 1997 por
los ministros de Asuntos Exteriores de los quince paises miembros de la UE, y que entré en vigor
en mayo de 1999 tras haber sido ratificado por todos los Estados miembros, segin sus propias
normas constitucionales, permitié integrar la dimensidn del género en el conjunto de las politicas
comunitarias y convertir el principio de igualdad de trato en un derecho fundamental. La UE
también reconoce el principio de no discriminacion, que constituye una de las bases de la fucha
contra las desigualdades de trato.

Por su parte, reconocio la necesidad de emprender acciones positivas para
fomentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral.

convierte el principio de igualdad entre hombres y mujeres en un valor comdn
de la UE, promoviendo la igualdad y lucha contra las desigualdades en el marco de sus actuaciones.
La Carta de los Derechos Fundamentales de la UE, adoptada en diciembre de 2000 e integrada en
el Tratado de Lisboa en 2009, contiene un capitulo titulado “lgualdad” que incluye, entre otros, los
principios de no discriminacidn e igualdad entre mujeres y hombres.

A nivel estatal, el , proclama el derecho a la
igualdad v a la no discriminacién por razén de sexo y en 1983 Espana ratifica la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979,

, para a igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir
en los sectores plblico y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Asimismo, | . del mismo texto legal establece que las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral v, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las personas
trabajadoras,

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que, en el caso de las empresas de mas de 50 personas
de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de un plan de igualdad que
debera ser objeto de negociacién en la forma en que se determine en la legislacién Jaboral.
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modifica amplia dicha Ley concretando los contenidos y la casuistica
de obligatoriedad de los Planes de Igualdad. Recientemente en los dos
, se regulan y amplian los contenidos de los planes de igualdad y su
registro y la obligatoriedad de la auditoria que asegure la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres,

. El objeto de la presente ley organica es la garantia y proteccion integral del derecho a la
libertad sexual y la erradicacién de todas las violencias sexuales. “Solo se entenderd que hay
consentimiento cuando se haya manifestado libremente mediante actos que, en atencién a las
circunstancias del caso, expresen de manera clara la voluntad de la persona’.

La presente
ley tiene por objeto garantizar y promover ¢l derecho a la igualdad de trato y no discriminacion,
respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la
Constitucion.

, Acoso en el ambito laboral. 25 de mayo de 2023, entra en vigor para Espafia el
Convenio 190 de la OIT sobre acoso y violencia en el trabajo, tal y como se establece expresamente
en el Instrumento de adhesién al Convenio sobre 1a eliminacién de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019 (BOE de 16 de junio de 2022).

Esta Ley tiene por finalidad garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva
de las personas Jesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), asi como de
sus familias.

El presente Plan de Igualdad estd alineado con la consecucién de los

establecidos en la : especialmente de forma directa con el ODS n°
5 {lgualdad de Género) y, de forma indirecta, con el ODS n° 3 (salud y bienestar, desde la
concepcion de que las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral redundan de
forma positiva en la salud mental) y el ODS n® 8 (Trabajo Decente).

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad
en la gestion de la Empresa, considerdndose como un principio fundamental de las relaciones
laborales y de |a gestion de los recursos humanos de la misma.

El entre mujeres y hombres de . tiene como fin dar cumplimiento a
dicha Ley.
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Caracteristicas del plan

El Plan de lgualdad de es un conjunto de acciones positivas ordenadas por dambito de
aplicacidn, que persigue incorporar efectivamente el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en la empresa.

Los siguientes principios rectores deben considerarse como el marco normativo de referencia del
Plan; marca las directrices de actuacion, orienta su interpretacién y establece las pautas para su
adecuada implantacion.

. el Plan de lgualdad esta disefiade para el conjunto de la
plantilla, tanto para mujeres como para hombres.
= instrumento vertebrador de la empresa en materia de

igualdad, cohesionando procesos y favoreciendo la generacion de sinergias entre las
distintas areas funcionales y niveles de responsabilidad.

" se debe fomentar la participacion a través del didlogo vy
cooperacion de las partes (direccion de empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

u ha de considerarse como una herramienta de anticipacidon y
mejora ante situaciones de discriminacidn futura por razén de sexo.

s se define como un Plan abierto, flexible a los cambios y
correcciones oportunas ante necesidades que aparezcan durante su vigencia y su
seguimiento.

B : . parte de un compromiso de la empresa, gue garantizara los recursos
humanos y matenales para su implantacidn, seguimiento y evaluacién.

s el Plan de lgualdad debe estar disponible para el conjunto de la
plantilla a través de los canales de comunicacion internos y de la comision negociadora de
igualdad.

El siguiente conjunto de conceptos y definiciones pretenden garantizar un correcto entendimiento
e interpretacion homogénea de los contenidos del presente Plan. Estas definiciones estin
expresamente recogidas en | | , CUya
referencia esta explicitada en el marco normahvo de referencia.

Cualquier otra definicidén incluida en la Ley Organica y no reproducida en este documento, sera
también de aplicacidn, asi como las que aparezcan en el resto de legistacion sobre la materia.

Supone 1a ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidn y en la promocion
profesional, ¥ en las condiciones de trabajo. Art.5.

El principio de lgualdad de trato v de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo pdblico, se garantizard en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la
formacidn profesional, en la promocidon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, v en la afiliacidn y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacidon cuyos miembros ejerzan una profesidn concreta
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

2 GRUPG JPG SA. www.arupoipg.com comercialgurupoipg com.es - San Norberto, 42 26021 Madrid {Espanal
Reglstre Mercantil Madrid Tomo 2940 Libro ¢ Follo 212 Haja M-128280 Inscrip 1*  CIF, A-BOB75455
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Se considerara discriminacion directa por razon de sexo la situacién en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable
que otra en situacién comparable. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se considerara
discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona con el propédsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno.
Discriminacién por embarazo o maternidad. Art.8.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo
que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres
¥ mujeres.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen discriminacién por
razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidades a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga
la realizacion de conductas discriminatorias.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo
perseguido en cada caso.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.2 de 1a Constitucidn, incluso tras |a terminacion de la relacion
en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor a la misma
retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta, salarial
o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer
medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres.

\ GRUPO JPG S.A. www.grupajpg-com comercialiigrupojpg.com.es - San Morberto, 42 28021 Madrid (Esparfa)
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Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores
y trabajadoras de forma que fomenten la asuncidn equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

Para asegurar un adecuado disefio y una correcta implantacién del
, se han seguido y se realizaran las siguientes fases:

Para analizar la situacién actual de GRUPO JPG en torno a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, se han realizado las siguientes actividades:
» Toma de informacién cuantitativa. Remision y curmplimentacién por parte de la Direccidn
de Recursos Humanos del GRUPQ JPG de datos cuantitativos del afio 2023 respecto a los
siguientes aspectos desagregados por sexo:

Caracteristicas de la plantilla
Representacion legal

Acceso a la empresa

Condiciones de trabajo y conciliacion
Responsabilidades familiares
Desarrollo de carrera y formacién
Remuneracidn

Abandono de la empresa

o000 0 0 00

=  Toma de informacion cualitativa. Obtencion de informacidn en torno a los siguientes

Salud laboral, violencia de género y prevencion del acoso sexual
Cultura, comunicacion y sensibilizacién

aspectos:
o Acceso, seleccion y contratacidn
o Promocion
o  Formacion
o  Retribucién: Auditoria retributiva (brecha en un 25%)
o Conciliacidn
o]
o]

a partir de las siguientes fuentes:
= Cuestionario a la plantilla: Realizacidon de un cuestionario andnimo a las personas
trabajadoras, teniendo en cuenta las siguientes variables: paridad entre hombres y mujeres,
diferentes departamentos, categorias y delegaciones. obteniendo respuesta de una
muestra equiparada, mas o menos representativa segln la estructura.

= Sesion de trabajo final Reunién con las personas integrantes de la Comisidn negociadora
de igualdad del GRUPO JPG, tanto con su representacién empresarial como con la
representacion de trabajadores y trabajadoras. Asegurando la negociacion y acuerdo de
todas las partes en la informacion presentada.

Ragistro Mercantil Madrid Tomo 7940 Libro o Folio 212 Hoja M-128200 Inscrip. 12 CIF: A-B0875405
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La fase de disefo del Plan de Igualdad ha constado en la realizacion de las siguientes actividades:
»  Elaboracion de propuesta de acciones positivas en materia de igualdad, asi comao del resto
de contenidos del Plan de lgualdad.

= Presentacién, debate y toma de decisiones sobre el contenido del Plan de Igualdad en
todos sus ambitos, por parte de la Comision negociadora de igualdad: conclusiones al
diagnostico realizado, objetivos a perseguir, caracteristicas y acciones a implantar en cada
ambito de actuacién.

Consistente en la puesta en marcha de las acciones contempladas en el Plan por parte de las
personas responsables asignadas a cada accién, asi como la realizacién de las medidas oportunas
que, coordinadas por el Comisién negociadora de igualdad, garanticen un adecuado seguimiento
de resultados, establecimiente de las acciones correctivas si procede y justificacidon de su impacto
en la empresa.

El presente Plan de igualdad es de aplicacién para toda la plantilla , en Espafia, en;

DELEGACION DIRECCION CONVENIO COLECTIVO

Convenio colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones
del Metal - cédigo ndmero 28003715011982

Sede social en | C/ San Norberto, 42, Convenio colectivo del Sector de Comercic de Recambios-

Madrid 28021 MADRID Neuméticos y Accesorios de Automéviles de la Comunidad de Madrid
| - 280Q0785011982
Centro d © d|str|bm:|o°n de Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal y la
. Recambios Awvda. 1° de - L e .
Linares Ma /n. 23700 Linares Electricidad de la provincia de Jaén - codigo ndmero
Y0, S/ 2300032501194
_UAEN) _ B —_—
PCMASA 2 Parque vy
Segovia | g:'gzeizsh:\iﬁ:;:&?? Convenio colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones
8 * " del Metal - cédigo nimero 28003715011982

Avda. Juan Carlos [, 14.
40004 SEGOVIA.

Adicionalmente, el Plan de Igualdad se aplicara a todas las nuevas incorporaciones de piantilla que
tengan lugar durante su vigencia.

Exponen que con fecha = acuerdan la creacion de una Comisidn negociadora
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién entre Mujeres y Hombres para impulsar las
lineas de actuacion y negociar el Il Plan de lgualdad de la :

dando contenido al desarrollo de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Cumpliendo con el posterior el R.D. 901/2020 en su art 5 se procede a comunicar al comitéy RLPT
el compromiso con la lgualdad, la negociacion del Plan de Igualdad y las medidas acordadas. Todos
ellos/as se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores vélidos, para
negociar el diagnéstico y Plan de Igualdad.
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Se constituye la comisién negociadora de igualdad de forma paritaria en representacion, entre
empresa 4 personas y mesa social (4 personas}, donde participan 3 hombres y 1 mujer.

NOMBRE REPRESENTACION CENTRO

Por parte de la Empresa;

RRO Empresa Director General

BLG Empresa Directora de Recursos Humanos
Por parte de los trabajadores:

FNP UGT Madrid, Linares y Segovia

DMM UGT Madrid, Linares y Segovia

El Comité se regulard segun el acuerdo recogido en el acta de constitucién.

Las funciones principales de este comité consistiran en: la negociacién del diagnéstico, acuerdo y
elaboracidn de propuestas de acciones positivas, gue puedan surgir para fomentar la igualdad, la
prevencion en las diferentes formas de acoso y transparencia retributiva. Generando asi el

Dicha comisién podra mantenerse o reducirse para formar parte de la comision de seguimiento y
evaluacidn del Plan de |gualdad.

En linea con el compromiso con la Igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, se garantiza
gue el presente Plan de lgualdad tendra una de
éste, Acabado dicho plazo, deberd negociarse el siguiente, asimismo, si los objetivos no se hubieran
conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad, debera explicarse por qué no
se han realizado, pudiendo incluirse en el nuevo plan si asi se negocian.

Las partes involucradas negociaran, con la anticipacién necesaria establecida en 3 meses previos a
su finalizacidn, la actualizacién de éste y la constitucién del Plan posterior, con objeto de dar
continuidad a las acciones y medidas contempladas.

En todo caso, el cumplimiento del Il Plan de lgualdad de oportunidades para hombres y mujeres
forma parte de los valores y cultura del , por lo que el compromiso con la Igualdad
tiene un caracter indefinido.

Regisiro Mercantil Madrid Tomo 7640 Libre o Folic 212 Heja M-128280 Inscrip 17 CIF A-B0875465
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Estructura del plan

El objetivo general del Il Plan de lgualdad es garantizar que la igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres sea una realidad en

La garantia de trato y oportunidades de mujeres y hombres debe satisfacerse en los siguientes
ambitos:

En el 3mbito de la aplicacién de procesos de gestién de personas de la organizacién
(acceso, seleccion, contratacion, promocion, formacién, conciliacién, retribucién, salud
laboral, medidas contra el acoso sexual y/o por razén de sexo y violencia de género).

En el &mbito de la cultura empresarial y la comunicacion.

En el ambito de la toma de decisiones de sus areas y/o departamentos (transversalidad de
género).

En el 4mbito del impulso a la corresponsabilidad de tareas entre hombres y mujeres.

En el &mbito del impulso a la equiparidad y transparencia retributiva.

Implantar - recogidas en el “ oy velar por
su cumplimiento.
Dar cumplimiento vy alcance a

Incorporar en la gestion de la empresa , con especial énfasis en
las personas que tienen eqmpos a cargo.

Favorecer la g: At entre mujeres y hombres en la estructura
profesional.

Garantizar la ' con categorias profesionales y
niveles de responsabilidad similares.

Mantener los mecanismos de entre la vida personal, familiar y laboral de las
personas que trabajan en y fomentar | entre hombres y
mujeres.

Potenciarel .« de las acciones que se realicen en
materia de igualdad a través de una ~ . proactiva.
Difundir a toda la plantilla - {lole , asi como

desarrollar medidas para la prevencién de situaciones de discriminacién y/o acoso.

Comunicar al 100% de las personas trabajadoras la existencia del plan de igualdad v el
protacolo de acoso.

Sensibilizar y formar al 100% de la plantilla en igualdad y acoso.

Formar al 100% de la direccion y mandos en igualdad, diversidad y acoso.

Revision anual de la brecha salarial y subsanacién del 100% de las brechas individuales
detectadas.

Las acciones positivas del son un conjunto de medidas
especificas, que, ordenadas por ambito de aplicacién, tienen por objetivo corregir situaciones

R
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patentes de desigualdad de hecho entre mujeres y hombres. Tales medidas seran aplicables en
tanto que subsistan dichas situaciones, deben ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

Las acciones positivas del presente Plan de lgualdad quedan descritas de acuerdo con la siguiente

estructura:
= Ambito de aplicacién =  Responsables
= Nombre de la Accidn s Fecha de ejecucion
*  Objetivo = Seguimiento
= Descripcidn de actividades = Presupuesto
= Indicadores de seguimiento *  Periodicidad
REALIZADO
_Porcer-ntaje_de candidaturas i
propuestas y seleccionadas, X |
PROCESOS DE 4 )
segregadas por género
SELECCION, R ¢
Presentacién de una memoria
CONTRATACION Y
indicando la adecuacion de |a
PROMOCION Sl {en
persona al perfil vacante con X
PROFESIONAL . . . elaboracion)
justificacidn de inexistencia de
discriminacién por género
Porcentaje de pre;nade I N T o
personal, segregado por género
CLASIFICACION por cada clasificacion funcional, 5 5
PROFESIONAL, en comparacian al porcentaje
INFRARREPRESENTACION | que representa cada género en e
FEMENINA Y total de la empresa.
RETRIBUCCION Medias salariales y porcentajes
de diferencias, segregado por
sregada P X S|

género, por cada clasificacién
funcional.
| Porcentaje de candidaturas
propuestas y seleccionadas,
FORMACION segregadas por género, en 5 o
comparacion al porcentaje que
representa cada género en el

total de la empresa.

CONDICIONES DE | Porcentaje de personal
TRABAJO, CONCILIACION | segregado por género que
LABORAL, PERSONAL, Y disfruta de medidas de X Sl
FAMILIAR conciliacion laboral, personal ¥
familiar.
\ﬁ\ g GRUPO JPG 5.8, www.grupojpg.com comercial@grupcipg.com.es - San Norberto, 42 28021 Madrld (Espafa}
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| Presencia y porcentaje de las [ ' [ |
causas de finalizaciones de | |
‘ contrato de personal, segregado

por género.

Retencion y rotacion de personal,

segregado por género.
" indice de siniestralidad, | |

segregado por género. |

" PREVENCION DEL ACOSO |
SEXUAL Y POR RAZON DE

SEXO

SR
j%

Registro de casos por tipo de ‘

actos y resoluciones ‘

GRUPO JPG S.A. www.grupojpa.com comerclal@grupojpg.com.es - San Norberto, 42 28021 Madrid (Espafnal
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ITEMS IGUALDAD

a) Proceso de seleccion y
contratacion.

b} Clasificacion

J) Comunicacion  profesional,

i} Prevencion del acoso

¢) Formacion.
sexual y por razén de sexo. )

h} Retribuciones +
Auditoria retributiva

g) Infrarrepresentacio

femenina. ¢) Condiciones de trabajo

f) Ejercicio
corresponsable de los
derechos de la vida

personal, familiary...

d) Promocion profesional.
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Auditoria retributiva

Acorde al Real Decreto $02/2020, publicado el 13 de octubre, es necesario garantizar el principio
de igual retribucién por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor en una compahia. Este Real
Decreto, completa la Ley Organica de 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
el cual establece que las empresas estin obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral. Y por ello, para garantizar que dicha igualdad sea efectiva,
sera indispensable aplicar el principio de transparencia retributiva.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la normativa anteriormente nombrada,
en colaboracion con Alma y Talento, ha llevado a cabo Jas diferentes medidas requeridas,
concretadas en los siguientes mecanismos:

= Registro retributivo incluyendo valores medios de los salarios de la plantilla, complementos
salariales asociados y percepciones extrasalariales de la totalidad de [a plantilla

= Valoracién de puestos de trabajo acorde a los principios de adecuacién, totalidad v
objetividad

= Auditoria retributiva con un andlisis del diagnidstico de la situacion retributiva en la
empresa y un pian de actuacion para corregir brechas retributivas identificadas

= Inclusién de la presente memoria retributiva para el diagnéstico y plan de igualdad

= Acceso a la informacién en materia de igualdad de los trabajadores v sus representantes

Los datos de referencia, facilitados a Alma y Talento por el para llevar a cabo el
presente registro y auditoria retributiva corresponden al pericdo comprendido entre 01/01/2023
y 31/12/2023.

En cuanto a su vigencia, segln establece el Real Decreto 902/2020, la auditoria retributiva tendra
la misma vigencia del plan de igualdad del que forma parte, salvo que se determine otra inferior en
el mismo, por lo que se determina un periodo de 4 afios desde 1a fecha fin del periodo explicitado
en el parrafo anterior de este mismo documento.

Datos de la compaiia

En concreto analizamos que, en 2023, su plantilla es de 180 personas trabajadoras
donde 24 son mujeres y 156 hombres.

YQ\O\FQ-";’\ =
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR GENERO

M Hombre  mMujer

Mujer
13%

Hombre; 87%

Asi mismo se disgregan en un total de

Modelo valoracidn de puestos

Para garantizar el cumplimiento de los requerimientos manifestados en la normativa en materia de
transparencia retributiva, se ha llevado a cabo un modelo de |a valoracién de puestos por puntos,
sobre el cual se sustenta la auditoria retributiva expuesta a lo largo del presente documento.

La metodologia seguida para la implementacion del modelo de valoracién de puestos de
ha constado de cuatro fases:

andlisis  SEEdiSSHoN N dEpliegUe . analisis

estructura ) colaborativ. 3 proceso  J resuitados

‘ |
= 1 o T - . b, M -
compafiia " ofactores 4 valol e informes

Analisis de 1a estructura

Como principal objetivo de esta primera fase, se ha perseguido estudiar la estructura actual de la
empresa, sus puestos de trabajo y sus respectivas descripciones. Del mismo medo gue comprender
los valores y objetivos de 1a organizacién, para poderlos aplicar en los criterios de valoracion. Para
alcanzar dicho objetivo, desde el drea de recursos humanos, se facilité la documentacién necesaria:
organigrama global de la empresa y por 4rea de negocio, descripciones de puestos de trabajo y
listado de empleados con detalles de contratacién y retribucion asociada. Del mismo modo, para
alcanzar el objetivo planteado, también se mantuvo una kick off para comentar la docu mentacion
facilitada, contextualizar la compafia y aclarar dudas al respecto.

Diseno colaborativo de factores

Durante la segunda fase del proceso, se ha llevado a cabo la construccién de los equipos de trabajo
del proyecto, garantizando la heterogeneidad y representacion de la organizacion, para ello se han
formado dos equipos de trabajo:

a} Equipo de proyecto: colectivo para el seguimiento y validacion del proyecto (RRHH
GRUPQ JPG-Alma y Talento).

E &
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b} Equipo de disefio y valoracién: colectivo para la definicién de los factores, grados y pesos
de ponderacidn de los puestos de trabajo y su valoracion (RRHH GRUPQ JPG-Alma v
Talento).

Una vez definidos los equipos de trabajo, se ha disefiado el modelo de valoracién, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Como paso previo a la valoracion de puestos de trabajo se ha procedido a analizar la
estructura de sus convenios y la estructura definida por las tablas salariales
mejoradas de aplicacién para todo el personal.

2. Se definen los diferentes puestos de trabajo que estan bajo la entidad juridica de

se han tenido en consideracién los siguientes aspectos:

Descripcidn general del puesto de trabajo
Principales funciones a realizar
Responsabilidades y tareas del puesto de trabajo
Competencias necesarias y nivelacion de estas para el correcto desempefio de las
tareas, responsabilidades y funciones del puesto de trabajo
Consideraciones previas

3. Definiendo los factores transversales a todos los puestos de la compafia que formarian
parte del modelo de valoracidn, los pesos asociados a cada factor y los grados de estos.

Como resultado del trabajo realizado en esta fase del proceso, se ha obtenido el modelo de

valoracion de puestos de

siguiendo el modelo recomendado por Ministerio de Trabajo
y Economia Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de fgualdad, pero adaptado a su
realidad y en acuerdo con su mesa social,

Basado en las cuatro variables y seis factores, cada factor definido ha sido ponderade y graduado
en una escala del 0 al 10, tal y como se presenta en la siguiente tabla,

Visibilizar la totalidad de | La utilizacidn de aste factor no es relevante para
tareas atribuidas al este puesto de trabajo !
puesto de trabaje, valora El puesto de trabajo tHene atribuidas diversas
la versatilidad y los tareas que se enmarcan en una Unica funcion £
requerimientos en cuanto QOcasionalmente se atribuyen al puesto de
a capacidad de alternar | trabajo tareas que se enmarcan en una funcion 4
entre funciones distintas | distinta de la que se asume de manera ordinaria
A o de distinta naturaleza, Frecuentemente se atribuyen al puesto da
NATURALEZA teniendo en cuenta tanto | ranais rareas que se enmarcan en una funcién 6
DE LAS Polivalencia 10% la heterogeneidad de distinta de (a que se asume de manera ordinaria
FUNCIONES O estas tareas como la El puesto de trabajo requiere de forma ordinaria
TAREAS frecuencia con que se el desarroflo de dos funciones diferenciadas 8
realizan. El nlrmero de
funciones atribuidas a un
puesto de trabajo, o el
caracter heterogéneo de £l puesto de trabajo requiere de forma ordinaria
estas, no guarda relacién el desarrollo de tres o mds funciones 10
con la ubicacién del diferenciadas
puesto en el organigrama
de la empresa

GRUPG JPG SA. www.grupoipg.com comercial@grupojpg.com.as - San Norberto, 42 28021 Madrid (Espanial
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La utilizacién de este factor no es relevante para

1
este puesto de trabajo
Refleja las exigencias del . s .
Esfuerzos fisico coma: posicion continuada y
puesto ante el esfuerze . .
posturas forzadas, movimientos repetitivos, 4
fisico, tareas repetitivas, . o
. esfuerzo visual, auditivo, otros
peligrosidad, |a duracion y
. Esfuerzo Mental: duracion ¥ la frecuencia de las
la frecuencia de las tareas
. tareas que requieren una concentracién mental 8
que requieren una
intensa.
PRL 5% concentracidon mental ) L
intensa, ias situaciones de Carga emocional, estrés, ansiedad, pelllgrosldad‘
esfuerzo estrés o presion exigencias del puesti? ante las situaciones de
derivadas de las est:res o presion derwalflas fe las relaci.ccnes
relaciones interpersonales interpersanales que implica el trabajo, 10
. incluyendo la necesidad tanto de ser flexible
¥ que regulan las propias
; como de regular las propias emociones durante
emaciones
las interacciones que se realizan con otras
personas
Mo tiene ninguna responsabilidad sobre la L
organizacidn del trabajo
Indica la responsabilidad .
PUNTUAL: Organiza ¢l trabajo de forma
Organizacion del de organizar el trabajo, . 3
acasional
trahajo/ supervision distribuir y priorizar las . L
COMPARTIDA: Participa en la organizacién del
15% tareas de las personas de trabal 6
abajo
otros puestos de trabajo ’
DIRECTA: Tiene la responsabilidad exclusiva de 10
la organizacion del trabajo
No tiene ninguna responsabilidad sobre &l .
puesto/servicio/actuacion
Indica la responsabilidad » .
Responsabilidad sobre Responsabilidad ocasional sobre el
de organizar el trabajo, . A 3
puesto/ . puesto/servicio/actuacion
. distribuir y priorizar las
serviciofactuacion a Comparte la responsabilidad sobre el 6
reas
15% . . puesto/servicio/actuacion
puesto/servicio/actuacion
Tiene la responsabilidad exclusiva del 16
puesto/servicio/actuacion
No supervisa el trabajo de otras personas 1
Supervisa el trahajo de otras personas y/o para
Responsabilidad Indica la responsabilidad . 3
. equipos de hasta 1-10 personas
directa sobre de revisar y comprobar la su . | trabake de ot .
rvisa el trabajo de otras persanas y/o para
personas calidad del resultado del pe g P viopa &
i equipas de hasta 10-20 personas
15% trabajo de otras personas
Tiene la responsabilidad final de la supervision 10
de equipos de trabajo de mds de 20 personas
No tiene ninguna responsabilidad sobre la 1
organizacién del trabajo
Responsabilidad derivada de las tareas del
puesto que requieren trabajar con informacion y
" datos confidenciales. Ha de evaluarse tanto €l
Responsabilidad derivada . . .
" . tipo de informacion con que se trabaja, come las 4
Responsabilidad del puesto a otros niveles: )
i consecuencias para la empresa de su difusion o
funcional 15% econémico y ] L
. efrores en su manejo en términos de perjuicio
confidencialidad
econdmico o de conflicto interno o externo
Responsabilidad sobre el dinero, presupuestos y
administracién econdmica, asl como sobre 5

maquinas, aparatos, edificios, entorno o recursos
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Alta Responsabilidad a nivel econémico y

el desempenio del trabajo

este puesto de trabajo
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10
confidencial
Requiere supervision constante i
Requiere supervision frecuente en su toma de
Capacidad pera tomar . 3
Toma de decisiones decisicnes
. . decisiones en su puesto L. .
{vision estratégica) L Requiere supervision ocasional en la toma de
de trabaje sin apoyo o 6
15% - decisiones
supervision
Mo reguiere supervision para la torna de 10
decisiones en la realizacidn de sus tareas
La utilizacion de este factor no es relevante para 1
este puesto de trabajo
Iniciativa para baja 2
Autonomia 10% desempeiiar su trabajo sin
L media 4
I ] apoyo o supervision
i y alta a
muy alta 10
La utilizacion de este factor no es relevante para 1
este puesto de trabajo
& Educacidn primaria / hasta 6° de EGB 2
Indica el nivel minimo de
ndica e I | Educacién secundaria obligatoria / hasta 2° BUP
CONDICIONES ensefnanza convenciona . N
Ensefianza reglada 0 2° de FP Grado | o Titulo de Técnico Auxiliar 3
EDUCATIVAS . que debe poseer una X
{Formacidn de grado medio.
persona para desempenar
académica A Bachillerato 7 2° de FP de Grado Il / COU/
satisfactoriamente las 5
100% . . Técnico superior
funciones propias del
puesto de trabajo Licenciaturas / Ingenierias / 8
11 Diplomaturas/Grado
30% .
Postgrado / Doctorade / Master profesional 0
{MBA& o similar}
Mide los requerimientos | La utilizacidn de este factor no es relevante para !
del puesto de trabajo este puesto de trabajo
relativos al uso de las Procedimientos, materiales, equipos y maguinas 2
tecnologias, integracion Actualizacion de conocimientos 3
o de equipos, actualizacion Competencias digitales 5
Conocimientos y .
y manejo de Gestion de |a diversidad 8
comprension 30% o .
conocimientos necesarios
para desarrollar |as tareas
propias del mismc y Formacidn no reglada
alcanzar los objetivos
a marcados 10
CONDICIONES La utilizacidn de este factor no es relevante para "
PROFESIONAL este puesto de trabajo
ESYDE Conocimiento o Indica el nivel A2
FORMACIGN dominio de idioma descanocimiento en 82
extranjero 20% Inglés/Frances
C1,C2
Bilinglie 10
La utilizacién de este factor no es relevante para 1
Indica el nivel de este puesto de trabajo
Esperiencia funcional L . .
10% experiencia previa enun | Experiencia previa en el puesto entre 1-3 afios 3
puesto Experiencia previa en el puesto entre 4-4 afios
Experiencia previa en el puesto mas de 7 aios 10
Bwaltia las capacidades en | La utilizacidn de este factor no es relevante para
Aptitudes 10% 1
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disponibilidad

disponibilidad y conectividad permanente

Destreza 2
Minuciosidad 4
Aptitudes sensoriales 8
Capacidad para plantear ideas y soluciones 10
Evaliia Jos requerimientos | La utilizacion de este factor no es relevante para .
del puesto de trabajo este puesto de trabajo
referidos a {a Capacidad comunicativa 3
comunicacion empatia e Capacidad emocional, comunicativa, empatia 6
Habilidades sociales | intervencion constructiva,
30% va sea en forma oral o
escrita, en Ja resolucion Capacidad de resolucién de conflictos, 10
de conflictos o capacidad emocional y comunicacion
situaciones de tensién
CON PETS0MAS,
Se incluyen los elementos | La utilizacién de este factor no es relevante para "
generadores de riesgos este puesto de trabajo
o materiales, ya sean fisicos, Condiciones fisicas 3
. agentes quimices, Condiciones psicosoctales [
CONDICIONES o o g
biologicos o la existencia
. Entorno 50% de riesgos psicosociales,
FALCTORES . .
7 comoe el aislamiento,
ESTRICTAMEN .
monotonia, conflictos, Condiciones psicosociales y fisicas 10
TE .
SHAD acoso, estrés o ansiedad,
RZACI tecnoestrés o la fatiga
Rl informética
DESEMPERO —
Este factor valora la La utilizacién de este factor no es relevante para !
necesidad de adaptacion este puesto de trabajo
. a la realizacién de Horarios, descansos y vacaciones normalizadas 3
Condiciones horarios de trabai
orarios de trabajo : i
i organizativas 50% . . Desplazamientos y viajes 6
| T irregulares o inusuales,
{ 10% conactividad vy Horarios, descansos y vacaciones afectados por 10

El objetivo principal de esta tercera fase del proceso ha consistido en el despliegue de los modelos
de valoracion, es decir, la valoracién propiamente dicha de los
forma de llevar a cabo dichas valoraciones de puestos ha sido a través del andlisis objetivo de cada
uno de los puestos reales a través de sus descripciones de puestos por parte del equipo y consenso
de las puntuaciones, asignando las siguientes:

:DC'T%

BB
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Puesto Total Puntos

Director 40

Jefe de proyecto 39,1
Responsable compras 32,7
Ingeniero 33,8
Jefe de equipo 33,8
Técnico logistica 25,6
Técnico comercial 25,6
Técnico de proyecto 25,6
Técnico calidad 256
Delineante 24,1
Mecanico 18,7
Soldador 18,7
Pintor 18,7
Mantenimiento 18,1
Electricista 17,3
Administrativo 17,3
Sistemas 16,7
Almacén 12,6
Limpieza 12,6

Analisis de resultados y elaboracion de informes

Durante la cuarta y Ultima fase del proceso, y con toda la informacidn necesaria recabada, se ha
procedido al andlisis de dicha informacidn, con foco en el estudio de equidad interna y auditoria
retributiva. Para ello, se ha partido del registro retributivo v la valoracion de puestos realizada, para
identificar las brechas salariales existentes entre hombres y mujeres pertenecientes a un mismo
puesto de trabajo, y entre hombres y mujeres pertenecientes a diferentes puestos de trabajo con
un mismo valor en la compadia. Es importante destacar que, tal y como refiere la normativa actual,
se ha considerado brecha salarial a una diferencia superior al 25% entre la retribucién de un hombre
¥ una mujer que realizan un mismo trabajo para la empresa.

Durante esta fase del proyecto, se han llevado a cabo diferentes reuniones entre el equipo de
proyecto para garantizar la validez de los datos, del mismo modo que se han contrastado las
valoraciones realizadas por los responsables con las descripciones de puestos facilitadas por la
empresa.

Para terminar, se ha facilitado a los siguientes entregables para el cumplimiento
normativo en materia de igualdad retributiva;

*  Modelo de valoracién de puestos
= Auditoria retributiva
=  Memoria resultados auditoria retributiva
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Una vez analizados los resultados obtenidos durante el proceso de valoracion de puestos de
trabajo, se han obtenido los siguientes resultados, ordenados de mayor a menor, referentes a cada
puesto valorado en :

Ponderacion
Puesto Total Grupos

Director
j Jefe de proyecto
' Responsable compras
Ingeniero
Jefe de equipo
Técnico Jogistica
Técnico comercial
Técnico de proyecto
' Técnico calidad
_ Delineante

Mecanico
_ Soldador
Pintor

Mantenimiento
Electricista
Administrativo
Sistemas
Almacén
Limpieza

o ' S N i T B W R ) NS O SO S O iy (P ROV IS S S

Dicha informacién se ha trasladado a una nube de valoracién de puestos, en la cual se puede
apreciar el descenso lineal de las valoraciones asociadas a cada puesto.

Se diferencian un total de , comenzando con el perfil de DIRECTOR
correspondiente al valor maximo (40 puntos, una ponderacién total de 9,97 y en el grupo1), hasta
el perfil de LIMPIEZA que responde al valor minimo {12,6 puntos y una ponderacién total de 2,54
en el grupo 7).

Por otro lado, a continuacién, se puede observar el escalonado existente diferenciando los bloques
de posiciones:
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g Hombres s=@==Mujeres

En el cruce del registro con la valoracion de puestos se ha mantenido en todo momento la
integridad de los datos, asi como la proteccidn de los mismos garantizando el anonimato y la
objetividad, tal y como indica la norma; se genera un fichero con unos indicadores numeéricos y
segregados por sexo, en este caso se ha aplicado el siguiente formato: GJPG0O000

Se han categorizado segin los puestos reales efectivos.

Para el andlisis de las brechas por género se establecen los siguientes conceptos definidos en el
registro retributivo:

= Total efectivo= Importe total de las percepciones reales del 2023

»  Salario base equiparado= Salario base + pp. pagas extras anualizadas y normalizadas gue
deberia haber percibido en 2023

=  Complementos salariales equiparados= tipo de complementos comunes a todos los
puestos como (antigliedad, complemento ad personam, incremento voluntario, retribucidn
voluntaria abs.), anualizadas y normalizadas que deberia haber percibide en 2023,

= Total equiparado= Importe total que deberia haber percibido en 2023 en el caso de haber
trabajado 360 dias v al 100% de jornada (anualizade y normalizado respectivamente).

Solo se compararan las medias /medianas en aquellos casos donde existan ambos géneros,

Una vez establecidos los puestos de IGUAL VALOR se han realizado medias y medianas para todas
las AGRUPACIONES, donde

a favor del colectivo hombre. Encontramos que mientras las mujeres
se concentran en los grupos 6 y 7 en un 70,83%, los hombres ocupan los puestos de
responsabilidad con complementos salariales ligeramente superiores. Quedando esto confirmado
por una - a favor del colectivo hombre, esto supone gue el importe

X\@regr -
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medio de ambas escalas presenta diferencias, aunque debemos sefialar que no es significativo ni
aplica hablar de una segregacién vertical completa.

Se realiza ¢l 3 para comprobar gue
, asi como el ajuste en cada uno de los puestos de igual valor a la politica retributiva
comun establecida en el , donde se establece un criterio basado en su

CONVENIO COLECTIVO y la mejora del mismo.

Cabe destacar que varios de los puestos identificados (19 puestos activos) pueden homogeneizarse
facilitando asi la estructura por lo que se recomienda una simplificacién de los mismos.

En cuanto a los complementos asignados por puesto, se han analizado y se ha comprobado la
ausencia de discrepancias en el modelo tedrico, asi como en la aplicacién del resto de conceptos
salariales y extrasalariales, aplicandose todos ellos independientemente del género de la persona
trabajadora.

Podemos afirmar que no existe discriminacién por género,

Se recomienda elaborar un procedimiento escrito de la politica retributiva pues tiene una serie de
mejoras historicas, tablas mejoradas, ... que no estan registradas en ningin documento. Asi mismo
se recomienda realizar los registros salariales por las agrupaciones definidas en la presente
auditoria retributiva para los préximos aios quedando de esta manera asegurada la comparativa
entre puestos de IGUAL VALOR,

1. Aprobacion por parte de la mesa social de realizar los préximos registros retributivos
(2024-2026) por agrupacion de IGUAL VALOR establecidos en la presente auditoria
retributiva.

2. Escribir el procedimiento de la politica retributiva aplicable afiadiendo todos los conceptos,
mejoras y compensaciones.

3. Homogeneizar puestos similares que simplifiquen la estructura.

Ne Accidn Responsable Fecha realizacion

1 Aprobacién de realizar los registros retributivos def 2024 en adelante por Agrupaciones CNPI

de igual valor. Diciembre 2024

2 Escribir el procedimiento de la politica retributiva aplicable RRHH Octubre 2025

3 Hornogeneizar puestos similares que simplifiquen |3 estructura CEYS Mayo 2025
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Conclusiones del diagnéstico

Como del diagndstico vemos que:

En su plantilla 133 personas en total, la empresa se encuentra en situacion de desequilibrio en
cuanto a hombres y mujeres, siendo su situacion actual de 10 mujeres y de 123 hombres, un 7,52%
y un 92,48% respectivamente. Su distribucién poblacional, se sitda en una edad media en tormo a
21-35 afios, en su mayoria con contrato fijo y donde la antigiiedad media supera los 5 afios.

1. Infrarrepresentacién femenina

La actividad de |la empresa es el suministro de recambios de vehiculos, mantenimiento y reparacion
de vehiculos pesados y el servicio de Ingenieria, Debido a un sector altamente masculinizado la
empresa presenta segregacion horizontal en sus diferentes departamentos, donde se percibe la
dificultad de encontrar candidaturas femeninas a determinados puestos. Asi mismo, existe una
segregacion vertical en los puestos de direccién y mandos intermedios generada por la estabilidad
y antigliedad de estos.

2. Condiciones de trabajo

La distribucién de |a jornada de trabajo se establece segin los calendarios anuales por provincia,
donde encontramos jornadas entre 35-40 horas semanales, repartidas en jornadas continuas y
partidas {con horario de verano). No se identifica discriminacién por razén de género. Ademas de
todo lo anteriormente citado, se tiene instaurado un conjunto de medidas para facilitar la
conciliacion laboral, personal y familiar. Como por ejemplo flexibilidad en los horarios de entrada y
salida o poder acortar jornadas a cambio un trabajo extra otro dia. En cuanto a la contratacién de
las personas trabajadoras el 77% tiene contrato indefinido y un 23% temporal, esta temporalidad
no estd asociada al género.

3. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Dispone de mecanismos de conciliacién en flexibilidad horaria que facilitan la vida familiar y
profesional mas alla de los establecides por la normativa o convenio.

4. Auditoria salarial

Se ha elaborado una amplia auditoria salarial a través de la herramienta recomendada por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad,
pero adaptado a su realidad y en acuerdo con su mesa social.

Se ha establecido un criterio de valoracidon por categorias/puestos de trabajo, donde se han
analizado 24 activos repartidos en 10 agrupaciones de puestos de igual valor. Se han analizado los
salarios con y sin complementos, por niveles, puestos y categorias. Se han analizado los
complementos, tanto salariales como extrasalariales y ademas se ha analizado la brecha por bandas
salariales. Se han detectado diferencias salariales, aungque estas no estin directamente
relacionadas con los complementos salariales. La brecha salarial se sitia en un 2,20%, porcentaje
menor al 25% que establece la ley.

5. Retribuciones

La politica retributiva es comun, no hace distinciones directas o indirectas por género. No presenta
brecha salarial ni en media ni en mediana y los conceptos estin establecidos por convenio lo que
permite una transparencia en todos los dmbitos de la empresa.
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6. Clasificacién profesional

La clasificacién profesional se ajusta a los tres convenios de aplicacién de acuerdo con la funcion
que realizan y por geografia. No existe inconsistencia con la clasificacidn especificada para
categorias/ grupos profesionales,

7. Proceso de seleccion y contratacion

No existe un proceso escrito, no obstante, no hay discriminacion en el proceso de incorporacion.
Se esta realizando un esfuerzo en atraer mas mujeres, aungue el sector esta masculinizado. Se
realiza una solicitud del drea de actividad / departamento de los distintos perfiles a RRHH. En la
medida de lo posible, se utiliza un lenguaje inclusivo o no sexista para la publicacion de las ofertas
de empleo. Premisa: en igualdad de condiciones, se opta por la persona candidata de menor
representacion por sexo. Se publican internamente las ofertas.

8. Promocion profesional

Se realiza en base a criterios de valoracion de las personas responsables, no existe un programa de
evaluacién del desempefo escrito que fomente la objetividad y transparencia, no obstante, vy
aunque no arroja ninguna diferencia entre mujeres y hombres, existe una segregacion vertical
derivada de la antigliedad y estabilidad de los puestos. En alguna ocasion se han publicado vacantes
internarente y las promociones realizadas han sido por antigliedad o proyecto.

2. Formacion

Se realiza la elaboracion del plan anual de formacién con reuniones individuales entre RRHH y cada
area de actividad / departamento. Se detectan las necesidades, se plantean posibles acciones
formativas con indicacién de costes, presentacién ante direccién para su aprobacién.

Como premisa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, no hay distincion en este
sentido. Se realiza en horario de trabajo y dependiendo de la naturaleza de la formacion se realiza
en el propio centro. No se ha realizado formacién en igualdad y acoso sexual y por razén de sexo.

10. Salud laboral desde la perspectiva de género

Existe un cumplimiento en materia de ergonomia y prevencién de riesgos. No se aplica la
perspectiva de género en los reconocimientos médicos orientados a mujeres y hombres
especificamente.

Si existe una valoracion en cuanto al cuidado del embarazo.

11. Violencia de género

No se realizan politicas especificas para personas en riesgo de exclusion o victimas de violencia,
No se ha identificado ningdn caso en la empresa.

12. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Tiene el protocolo de acoso actualizado y no existen denuncias previas por acoso.

13. Cultura, comunicacién y sensibilizacion

La comunicacion presenta lenguaje sexista y requiere de un esfuerzo en esta linea
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Acciones positivas

CRONOGRAMA DE ACTUACION 2024-2028

[ fors L EE S IR o SN S T g e Tl W RS Observaciones
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 2025 | 2026 2027 2028

| Porcentaje de
candidaturas

propuestas y X

seleccionadas, |

| segregadas por
| género

" Presentacién
PROCESOS DE

SELECCION,

CONTRATACION Y
indicando la

PROMOCION |
adecuacion de

PROFESIONAL | |
lapersonaal | |

deuna

memoria

perfil vacante
con
justificacion de
inexistencia de
discriminacién
por género
' P'drcentaje de
presencia de
personal,
segregado por
CLASIFICACION género por
PROFESIONAL, cada
INFRARREPRESENTACION | clasificacion
FEMENINAY funcional, en |
RETRIBUCCION comparacién al
porcentaje que
representa
cada género en
el total de la

empresa.
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F o _| ‘Medias

salariales y

porcentajes de
diferencias,
segregado por X
género, por
cada
clasificacién
funcional.
| Porcentaje de
candidaturas |
propuestas y
seleccionadas,
segregadas por
FORMACION genere e'? X
comparacién al
porcentaje que
representa
cada género en
el total de la
empresa.
| Porcentaje de
personal
segregado por
gEnero que
disfruta de
medidas de
conciliacion

laboral,
CONDICIONES DE
personal y

TRABAJOQ, CONCILIACION
familiar.
LABORAL, PERSONAL, Y |

Presencia y
FAMILIAR .
porcentaje de

las causas de
finalizaciones
de contrato de
personal,
segregado por
género.

| Retencién y

rotacion de
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' personal,
‘ segregado por ‘
género. ‘
| e I i 1 1 B
siniestralidad,
| segregado por
género,
' PREVENCION DEL ACOSO | Registro de
SEXUAL Y POR RAZON DE | casos por tipo |
SEXO de actos y

resoluciones

1/ Area de actuacion: PROCESOS DE SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION

PROFESIONAL

v Obijetivo: Asegurar la objetividad en los procesos de seleccidén para cualquier puesto
vacante, tanto de personal interno o externo, garantizando el acceso a los procesos de seleccidn

en condiciones de igualdad en todas las fases, desde el reclutamiento hasta la contratacion.
MEDIDAS DE OPTIMIZACION

v El personal que realice el proceso de seleccién debera tener siempre un compromiso
con la igualdad de género, sensibilidad y conciencia ética y técnica para garantizar que los
procesos de seleccion no son discriminatorios por razdn de género.

v Se aceptaran por igual las candidaturas de hombres y mujeres atendiendo sélo a
criterios objetivos y competenciales.

v No se realizaran preguntas de caracter personal en el proceso de seleccion.

v En los formularios de peticidn de personal no constaran ni la pregunta de género ni se
tendra en cuenta en la busqueda en base de datos de reclutamiento,

v En los casos en que la valoracion resulte en una total igualdad de candidatos, se
escogerd a aquella persona cuyo género esté menos representade en su clasificacion
profesional.

v Se crearan unos registros para cada incorporacién profesional incorporando aguella
informacién necesaria para su posterior estudio de indicadores de seguimiento y justificacién

de la razon de seleccidn.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
v Porcentaje de candidaturas propuestas y seleccionadas, segregadas por género.

v Presentacién de una memoria indicando la adecuacion de la persona al perfil vacante
con justificacién de inexistencia de discriminacidén por género.

" MEDIOS O RECURSOS

v 1personadeRRHH '

2/ Area de actuacion: CLASIFICACION PROFESIONAL

| v Objetivo: Garantizar la valoracion profesional sin discriminacion por razones de género.
' MEDIDAS DE OPTIMIZACION
v El personal responsable en esta drea deberd tener siempre un compromiso con la

igualdad de género, sensibilidad y conciencia ética y técnica para garantizar que los procesos de
clasificacion profesional no sean discriminatorios por razén de género.

v En estrecha colaboracién al punto 1 sobre los procesos de seleccidn, contratacion y
promocion profesional, las valoraciones del personal se hardn a criterios objetivos sobre sus

aptitudes y actitudes en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
" INDICADORES DE SEGUIMIENTO

v Porcentaje de presencia de personal, segregado por génerc por cada clasificacion

funcional, en comparacién al porcentaje que representa cada género en el total de la empresa.

MEDIOS O RECURSOS
v 1personade RRHH

3/ Area de actuacién: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Obietivo: Garantizar el esfuerzo

v de la valoracién profesional y consecuentemente ia retribucidn, sin discriminacién por

razones de género.
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' MEDIDAS DE OPTIMIZACION

v Asegurar en los procesos de seleccioén, contratacién y promocién profesional, criterios
objetivos sobre sus aptitudes y actitudes en igualdad de oportunidades, favoreciendo aquellas

candidaturas de mujeres en departamentos infrarrepresentadas. '

| INDICADORES DE SEGUIMIENTO

v A igualdad de condiciones, se priorizara la candidatura de mujeres en los puestos
tradicionales masculinizados.
 MEDIOS O RECURSOS
' 1personade RRHH

4/ Area de actuacién: RETRIBUCCION

v Obijetivo: Garantizar la retribucién, sin discriminacién por razones de género.

MEDIDAS DE OPTIMIZACION

v Actualizar las descripciones de trabajo en la comisién de seguimiento.

v Actualizar las valoraciones de puestos de trabajo en funcion de las descripciones
actualizadas.

v Realizar una nueva auditoria basada en los dos puntos anteriores.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

v Nueva auditoria retributiva basada en la actualizacion de los puestos.
v Revision anual de la brecha salarial por grupos de igual valor.
MEDIOS O RECURSOS N -

[ v Presupuesto 2.178€

5/ Area de actuacion: FORMACION

v Objetivo: Garantizar 1a realizacidn de acciones formativas enigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres,

“i| A \3&'
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MEDIDAS DE OPTIMIZACION
v El personal que gestione y aquel con poder de decision sobre la formacion del personal
debera tener siempre un compromiso con la igualdad de género, sensibilidad y conciencia ética

y técnica para garantizar que los procesos de seleccién no son discriminatorios por razén de

género.

v Se aceptaran por igual las solicitudes de formacién de mujeres y hombres.

v Se valoraran las necesidades formativas atendiendo sélo a criterios objetivos.

v En caso de igualdad de valoracién en solicitudes de formacién, se escogeran a aquellas

en que su género disponga de menos formaciones en el afio.

" INDICADORES DE SEGUIMIENTO

v Porcentaje de candidaturas propuestas y seleccionadas, segregadas por género, en

comparacion al porcentaje que representa cada género en el total de la empresa.

MEDIOS O RECURSOS

v Presupuesto 3.500€

6/ Area de actuacién: CONDICIONES DE TRABAJO, CONCILIACION LABORAL,

PERSONAL, Y FAMILIAR.

v Objetivo: Garantizar la no discriminacion por razones de género en las condiciones de
trabajo e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para el acceso a las medidas de

conciliacion laboral, personal y familiar.

' MEDIDAS DE OPTIMIZACION
v El personal responsable en esta drea debera tener siempre un compromiso con la
igualdad de género, sensibilidad y conciencia ética y técnica para garantizar que los procesos de
seleccién no son discriminatorios por razén de género.

v Se aceptaran por igual las solicitudes de mujeres y hombres, con relacién a las medidas
que favorezcan la conciliacidn laboral, personal y familiar de los trabajadores.

v Siempre que las caracteristicas de su trabajo lo permitan, se le dard al trabajador
aquellas ayudas de conciliacién que pudieran serle de ayuda. Como puede ser en el caso, entre

otros, de vacaciones, flexibilidad horaria ¢ teletrabajo.
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'Y Enelcaso hipoEétit_:o que se deniegue alguna de estas medidas, se ciuedaré registrado

con las razones que lo justifiquen.

v Se vigilard que las finalizaciones de contrato del personal no sean por causa de
discriminacion de género.

' INDICADORES DE SEGUIMIENTO
v Porcentaje de personal segregado por género que disfruta de medidas de conciliacion
laboral, personal y familiar,
v Presencia y porcentaje de las causas de finalizaciones de contrato de personal,
segregado por género.
v Retencién y rotacidén de personal, segregado por género.

v indice de siniestralidad, segregado por género.

' MEDIOS O RECURSOS
v 1 persona de RRHH -

De forma general, el horario del personal con jornada completa sera:

v Centro de Madrid, de lunes a viernes de 07:00 a 15:00.

v Almacén de Linares, de lunes a viernes de 07:00 a 15:00.

v Oficinas de Linares, de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 y
15:00 a 17:30.

DESCRIPCION En la elaboracidn del calendario anual, se podra variar ligeramente el

horario.

Ademas, se estudiard anualmente reducir la jornada en

determinados dias {verano, semana santa, viernes, puentes, etc.).

[
Independientemente de lo anterior, se podra acordar para ciertas

personas horarios diferentes y personalizados.

] o
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Cada afo se estudiara el cerrar el centro de trabajo ciertos dias al
DESCRIPCION afno y considerarlos como vacaciones fijas para puentes o dias

especiales como el 24 y 31 de diciembre.

Se acordara con cada trabajador sus vacaciones. Dando libertad de
eleccidn siempre v cuando no afecte negativamente a la

organizacion o produccion de la empresa o grupo de trabajo.

Las vacaciones se gestionaran como dias laborales, para no penalizar
a las personas que soliciten un viernes.
DESCRIPCION |

Las horas correspondientes a asuntos propios se han sumado a las
vacaciones anuales para que todos puedan disponer de ese tiempo

en su totalidad.

Ademads, las vacaciones se gestionaran por horas y no por dias, para

dar mayor libertad al trabajador.

Los trabajadores disfrutaran del dia libre en su dia de cumplearios,

DESCRIPCION . ) . )
sin descontarselo de vacaciones, cuando este cayera en dia laboral.
Para aquellas personas que su tipo de trabajo se lo permita, no haya
p perjuicio para la empresa y con el visto bueno de su jefe directo y
DESCRIPCION

RRHH, los trabajadores podran disfrutar de flexibilidad horaria al

entrar y salir al trabajo, mientras se respete el total diario.
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Ademas, siempre con la aprobacidn de su jefe directo, esta
flexibilidad horaria se podra ampliar al cdmputo semanal para
| compensar las horas de mas de un dia, por las horas de menos en

| | otro.
|

Para aquellas personas que su trabajo se lo permita, no haya
perjuicio para la empresa y con el visto bueno de su jefe directo y
DESCRIPCION - . ] )
RRHH, los trabajadores podran realizar teletrabajo en dias concretos

‘ con las condiciones pactadas.

Se fomentara la desconexidn digital una vez finalizada la jornada

laboral: no responder al teléfono, a los correos electrénicos o

DESCRIPCION ' _ _ _
mensajes profesionales de cualquier otro tipo, etc, fuera de su

| horario de trabajo.

Dentro de las limitaciones del aparcamiento de la empresa en el
Centro de Trabajo de Madrid, se ofrece plaza de garaje gratuita a
aquellas personas que utilicen vehiculo privado para su
DESCRIBCION desplazamiento del domiicilio a la empresa.
Este ofrecimiento dado por la empresa se rige por unas normas
| propias, entre las que destaca el acceso por antigliedad y un uso
correcto.

DESCRIPCION
é l? X!
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| | El trabajador/ra, previo aviso y justificacién, tendra derecho a un

| permiso retribuido por el tiempo y los motivos que se estipulen en

; el convenio de aplicacién, véase:
a) Convenio colectivo del Sector de Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal - cddigo nimero 28003715011982.
b) Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal v
la Electricidad de la provincia de Jaén - cédigo ntimero
23000325011984.
c) Convenio colectivo del Sector de Comercio de Recambios-
Neumaticos y Accesorios de Automoviles de la Comunidad de

Madrid - 28000785011982.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia

seglin marque el convenio de referencia, véase:

a) Convenio colectivo del Sector de Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal - cédigo niimero 28003715011982.
b} Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal v
DESCRIPCION
la Electricidad de la provincia de Jaén - codigo ndmero
23000325011984.
c) Convenio colectivo del Sector de Comercio de Recambios-
Neumaticos y Accesorios de Automoviles de la Comunidad de
Madrid - 28000785011982.
Los trabajadores tendran derecho a una interrupcion de su contrato
de 16 semanas por nacimiento de hijo. Durante este pericdo la
DESCRIPCION
Seguridad Social se encargara del pago de la némina
correspondiente.
DESCRIPCION : ) B -

1
Wt qr .
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| Los trabajadores podran sustituir el derecho de ausencia del trabajo
por lactancia de un hijo menor segun lo establecido en el convenio

de referencia, véase:

a) Convenio colectivo del Sector de Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal - codigo namero 28003715011982.

b) Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal y
la Electricidad de la provincia de Jaén - c¢dodigo ndmero
23000325011984.

c) Convenio colectivo del Sector de Comercio de Recambios-
Neumaticos y Accesorios de Automdviles de la Comunidad de Madrid
- 28000785011982.

Independientemente de todas las medidas anteriores la empresa
GRUPQ JPG, como viene haciendo desde hace anos, se ofrece para
que, a través de los responsables directos, RRHH o Direccidn se
pueda estudiar cada caso individual para facilitar al trabajador todo

lo posible en lo que se le pueda ayudar sin perjuicio de la empresa.

DESCRIPCION

Entre estas posibles medidas a estudiar y negociar caben permisos
especiales, reduccidon de jornada, compensar horas realizadas de
mas por vacaciones, anticipos de néminas, ayudas, jornadas y
horarios especiales, traslado de centro de trabajo, tramites permiso

de trabajo, cartas de recomendacion, etc.

7/ Area de actuacién: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

v

de producirse, tener un plan de accién.

Rt
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v El personal responsable en esta area deberd tener siempre un compromiso con la
igualdad de género, sensibilidad y conciencia ética y técnica para garantizar que se cumple el
protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por razon de sexo.

v Se establecerd un protocolo de actuacidn de prevencion y actuacién en caso de

producirse, en base a las recomendaciones oficiales al respecto.

v Negociar en la comisién de seguimiento el protocolo de acoso sexual y por razén de
SEXO,

|
v Registro de casos por tipo de actos y resoluciones.

v 1 persa'la de RRHH

8/ Area de actuacion: VIOLENCIA DE GENERO

v Objetivo: Garantizar un ambiente de trabajo seguro y facilitar la integracién de las

victimas de violencia de género,

\

Nueva guia de mejoras para victimas de violencia de género

<

Registro de casos

v Comisién de seguimiento y evaluacion

; c WO A~
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Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento es un instrumento clave para registrar el desarrollo del Plan de igualdad, puesto que
permite identificar el grado de funcionamiento de éste y adaptar su contenido en funcion de las
necesidades que puedan surgir durante la implementacion de las diferentes acciones propuestas.
Del mismo modo, la evaluacién permite conocer el nivel de consecucidn alcanzado por el Plan, es
decir, el impacto que ha tenido sobre el funcionamiento de la empresa y sobre la plantilla.

En este caso, fanto el seguimiento como evaluacion del plan de igualdad lo realizara la Comisién
negociadora, Dando continuidad a las personas elegidas para formar parte de esta comision de
evaluacién y seguimiento que queda constituida con fecha 12 de diciembre de 2024, seguin la
siguiente representacion:

NOMBRE REPRESENTACION CENTRO
Por parte de la Empresa:
RRO Director General Empresa
BLG Directora de Recursos Humanos Empresa
FPN UGT Centros de trabajo
DMM UGT Centros de trabajo

Durante el primer aio tras la firma y/o lanzamiento del Plan de Igualdad, se reunira cada tres meses
de manera ordinaria, pasando a realizar reuniones semestraies los anos siguientes. No obstante, se
podran realizar reuniones extraordinarias siempre que sea necesario previa comunicacion a sus
integrantes.

Si alguno de los miembros del Comité no pudiera asistir a una reunién, existiria la posibilidad de
ceder su puesto de manera puntual a ofro miembro de la empresa que redna las cualidades
necesarias, siempre y cuando se avise con antelacién de una semana y sea aprobado por el resto
de los miembros del Comité.

Las decisiones y acuerdos del Comité necesitaran ser votadas por una rnayoria para gozar de
validez.

Se fija como procedimiento para control, seguimiento y andlisis de las desviaciones un cuadro de
control en Excel de cada una de las medidas, donde se identifica:

= Acciones = Fecha Fin

= KPIs = Observacidn
= Status = Desviacién

=  Asignadaa = Accion

ﬁﬁ X GRUPO JPG S.A. www.grupojpo.com comercial@grupojpg.com.es - 5an Norberto, 42 28021 Madrid (Espafia)

V Registro Mercantil Madrid Tomo 7940 Libro © Folio 212 Hoja M-126280 Inscrip, 12 CIF: A-80875495
e 42

P
! ——



C; JPG

MANTENIMIENTO - INGEMIERIA - RECAMEIYS

= Seguimiento por = Fecha Revision
= Fecha Planificada = V°B°/ Validacidn

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que
se promueva, las partes firmantes del presente Plan de Igualdad se obligan a poner en conocimiento
de la Comisién de seguimiento cuantas dudas, discrepancias y modificaciones, de cardcter general,
pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo a fin de que mediante
su intervencion y bajo el principio de buena fe, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte
dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen. Las cuestiones que en el marco de sus
competencias se promuevan ante la Comision de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad
habran de formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensién y resolucidn del asunto.

Por su parte, la Comisién de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad o en su defecto, la parte
afectada por el requerimiento podra solicitar una mayor informacién o documentacién, cuando lo
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo no superior a diez dias habiles al proponente.

La Comision de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad o en su defecto la parte afectada,
recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacién pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, siello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen se acudira a la solucién
auténoma de conflictos de arbitraje o mediacién.

Asi lo acuerdan de manera unanime y firman el 17 de diciembre 2024 y su subsanacién a 23 de
enerc de 2025.

Por la empresa: Por los RLPTs
RRO FPN K\{.@ rgixb
P
I

BLG DMM
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